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KLIJENT: 38 godina star desnoruki muskarac

Subjektivne tegobe: Klijentu je dijagnostikovano uveéanje prostate; prostatitis ima od juna 2008.
godine, i od tada uzima lekove. Njegovi simptomi su €esto mokrenje sa kapanjem krvi. Klijent kaze da je
uradio sve dijagnostiCke pretrage, krvnu sliku i ultrazvuk. | pored redovnog uzimanja lekova ima curenje
krvi i Cesto mokrenje, koje po nekad uzme toliko maha, da ne moze da napusti ku¢u. Uzgred, napominje
da su mu stopala uvek hladna, narocito kad je pod stresom.

Zapazanje: Nema vidljive simptome infekcije; ima pun opseg pokreta slabinske i vratne kicme. Za vreme
prve posete nije imao nikakvu hitnu potrebu da ide u toalet.

Pogodeni organi: Prostata
Embrionalni klicin list: endoderm
Kontrolni centar u mozgu: mozdano stablo

GNM objasnjenje: Uvecéana prostata: konflikt prokreacije, konflikt parenja, konflikt suparnistva,
rodni konflikt izaziva umnozavanje ¢elija zlezdanog dela prostate, $to moze da uti¢e na tok mokrace
ako vrsi pritisak na uretru. Klijent je trenutno na Sinama koje reaktiviraju simptome $to rezultira viseéim
isceljenjem koje traje poslednje 2 %2 godine. Bi¢e potrebno da nade originalni konflikt kao i njemu
pridruzene Sine, kako bi zavrsio Bioloski Specijalni Program (SBS).

GNM shvatanje: Klijent je razumeo objasnjenje i shvatio da je njegov konflikt povezan za njegovom
Seficom na poslu, koje je veoma dominantna zena (,rodni konflikt”). Rekao je da je po€eo da radi za tu
kompaniju pre 2 %2 godine, i da ga je prve nedelje njegovog rada Sefica odvela na stranu i pitala ga o
razlozima zbog kojih je prethodni supervizor otpusten. Pomenula je da prethodni supervizor nije bio u
stanju da se ,distancira’od zaposlenih, i da nije bio dovoljno asertivan kao supervizor. Klijent se se¢a da
ga je taj razgovor stresirao (njegov DHS), i priznaje da se uvek se¢ao njenih reci kad god bi se obratio
nekom od svoji podredenih radnika. Osecao je da mora da ispolji svoju asertivnost i dominaciju $to nisu
bile stvari koje je on smatrao da treba da radi, jer je bio uveren da ume sa ljudima. Preporu¢eno mu je
da napravi vezu izmedu svoje uvecane prostate i svoje potrebe da bude dominantniji na poslu nad
svojim radnicima. Takode, reCeno mu je da obrati paznju na to kad su simptomi izraZeniji, i da poveze
simptome sa originalnim konfliktom.
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Rezultati: Prilikom kontrolne posete 3 nedelje kasnije, klijent je izjavio da je bio 8 dana na odmoru, prvi
put od kad radi za ovu kompaniju. Kaze da se na odmoru ose¢ao 90% bolje i da su simptomi bili
minimalni, ako ih je uopste i bilo. Kad se u ponedeljak vratio na posao (njegova $ina), simptomi su se
vratili. Priznaje da je sada bio uveren da je uve¢ana prostata povezana sa njegovom Seficom i konfliktom
o0 kome smo diskutovali. Bio je veoma motivisan da radi na otpustanju potrebe da na poslu bude
asertivan i dominantan, i uspeo je da uspostavi dobar odnos sa svojim osobljem. Posle Cetvrte posete je
prijavio da je njegov nedavni ultrazvuk pokazao da mu je prostata normalne veliCine. Posle Seste posete
kaZe da se urgentna potreba za mokrenjem svake nedelje poboljSavala, i da on ose¢a oko 70%
pobolj$anja, a lako curkanje krvi jo§ uvek postoji. Ohrabren je da radi Kegelove vezbe kako bi ojacao
miSice mokraéne beSike i imao bolju kontrolu nad mokrenjem. Na osmoj poseti je prijavio poboljSanje od
90% sa neznatnim simptomima. Re¢eno mu je da stalno podse¢a samog sebe na primarni konflikt, i na
to da moze sve da ostavi za sobom i krene napred, sve dok simptomi potpuno ne nestanu i SBS se ne
zavrsi u potpunosti.

Za pojaSnjenje specificnih termina, pogledajte dokument ,Pet Bioloskih Zakona”
Prevod: Dr Radmila Joni¢

Izvor: www.LearningGNM.com
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